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MANAGER DEVELOPMENT
PROGRAM /MDP/

MeHexepyyommH MeEHEXMEHTUIMH Y
YaaBapPbIr X&MHKYYI3X xeTenbep

() CYPTAJITbIH 30PUJIO:

 bairyynnarblH Oyx LATHbl MEHEXEPYYAUIMH M3aOnar, yp YagBapbir
LLMHATIOX, XYBUINH VP HOMOBT HOMBTAYY19X3 . OPLUMHO.

O cyPranTbiH OHUJIOT:

* OpYMH YENINH MEHEXMEHT apra TeXHWK BONOH Cyypb Yp YaaBapbir
HOrMHO XyrauaaHg, CUCTEMTI 933MLLNHI.

« CaTran cyananblH WMHXISX yXxaaHbl 6aTanraat apryygan cyypuicaH
cyaanraa, XemkMinH xeTenbepeep AeBargaHa.

+ HBR, AMA-bIH OU3HECUIH yaMpAnarbiH MEHEXMEHTUINH XOTeNOepUIAr
TYPraBYMCaH xanbapaap OOrMHO XyralaaHa 933MLINHS.

+ CyprantbIir MOHIrosbIH TOMOOXOH KOMMaHWyAbIH 3axuparn,
MEHeXepYYL, TyXaiH YMriaa3ap MIprallcaH cyprary 6art Hap
NpaKTMKTal XOCnyynaH, COHVPXONTON X3163p3aap 30XMoH BanryynHa.

(@ CYPrANTbIH OABYY TAN:

« [anxuiH wwunasr GUSHECUIMH CYpryynniiH cyanraaH cyypuicaH
XaMIUIAH LUWMHBA3T, TPIHL MEHEXMEHTUIAH M3ANSrMIAT TycracaH.

+ XyBWIH amMbpan, axblH 6aipaH Yyxan Wwaapanaratan ux, 4ass
CYpryynbf 3aafarryv Maanar, yp YaaBapyyabir OIrOHO.
* AXbIH BalpaH 093P Lyyd X2p3arnax 60N0MXKTON LWanrapcaH

MO[y/laap XM4ass aBargaHa.
* YH[ICOH axnaacaa XeHAUNPeXrynrasp axJibiH Oyc Liaraap cypasntax
OONOMXKTOW.




7 CYPTANTAHA
XAMPATOCAHAAP:

+  Yauppax apra 6apunaa caixpyymk, MEHEXXMEHTUIH LWWHINAT apra TEXHUKMIAT 933MLUKMHI
« XyBMIAH GYT33MX MIArAIXYNML, ©CY, aMXUNT raprax, KapeepuiiH Ynrnanas ToAopXONICoH GaiiHa.

+ XaMT 0/IHbIX00 OHLLIOTUIAT TAHUH M3L3X, TOM9HJ HO/eesex, XapuiLax yp YafBapT cypasnucaH 6aiiHa.

«  CypranTblH siBUaJ O/ aBCaH M3AMAr, yp YaiBapaa yiln axunnaraaHjaa Xaparaax Yagpapraii 60/Ho.

CYPIArd HAPbIH BYPIJ1A3XYYH:

BusHec 60110H ONOH HUIATMIAH Galiryynnarag axunnagar, 3H3 canbapraa xyn33H 36BLU66POrACOH KeY4 TPANHIPYYL
XUYINIWIAT yaUpaaHa.

A.HAPAH

COKABXJTAH
XYHUii HOOLMIH M3PraLICIH 36BJ16X, KOYY. MapKeTuHr, 60payynanTbiH 36BJ16X.

CEO Konnex" saxupnyyAbix xen?néepr Cpaternii Xy Merexepyyaniin ecent Xxerxnuiin “MeHexep Konnex” XxeTenbept
HeeuniiH yanpAnara, [yiLyaTraaniiH MeHEXMEHT XHY3aamiir MeHeXMeHTWiiH yp 4agBap, “MacTep 5opayynary” xeTen6epr
YAVpAaH ABYynAar. 3 3 6OPIIYyNanThIH yp YafBap OAroxX XUY3aMyyauir yanupaaH Seyynjar.
BusHecuiiH TOMOOXOH rpyni KOMIaHuA XyHuil HOOLMITH YNI1933p Top, XyBUITH X3BLINA, CYAanraaHbl Gaiiryynaryyas ToMOOXoH
YAMDAAX aXunl XWiCoH Typuinaratas. TeCAYYAMIAr yaMpaaX GaiicaH.

©

H.TOPBAT B.XYHLLUATAHX

YiAnuunrasHuii MapKeTuHr, 60payynantbiH TPIAHIP.

Merexepyyaniin ecent xerxauitH “MeHexep Konnex” xeten6ept MOHro/biH 6aHKHbI X01600HbI Cyprary 6art.

XyBb XYHWIf CYypb yp YaABap Xerxyynax, Mactep bopsyynary 60104 Wntrax yp yagBapbiH “PeTopuk” XeTen66pT UATIaX, TONNAYYAaxX yp
xapnnuarqm?H yﬁﬂ'-lMﬂl'SQHMﬁ “C.ARES" xeren69pyy,q3g yagBap 0/Irofjor Xn4yaanyyanir YAupAaH aByynaar.

6opyynant, yin4naradHuii MapkeTUHIWIiH XI93NYyANIT yaupAaH Lliapk TaHK H3BTPYYAruiiH OPoOLIOrY HapblH GU3HECId TONUYynax

Asyyngar. X3CIuiiH 36B/16X06D aXunnajar.



C.CyBA-2PA3HI

“Butaut UnuBect” XXK-3axupraa
XYHUIi HOeUMItH anbaHbl fapra
"MeHexep Konnex" xeTen6epuiiH
cyprary 6ari

CYPIrANNTbIH XOTOJ16OP:

ATYYITA

ATYYNTA

ATYYITA

MOAYJb 1

MEHEXXEPWUIH C3TraNird3 bA XAHAJIATA
/MANAGERIAL MINDSET/

* XaBwMan 6a OcenteT caTranraanuii unpanyyg / Fixed and Growth Mindset
* ©cenTtep TOMYY/ICIH CITI3/raar X3BILUYYN3X Aacranyys

MOZY/b 2

MEHE)XXEPUMH XYBUAH BYT33MX
/MANAGING ONESELF/

* byTaaMXWINH NnapafokKce YYCrax Oy wantraaHyys
* XyBUIAH 6YT3I9MXK33 HIMArAYYNaX apraunanyyn
+ 3yplunaa apunrax, 3eB fajas XaBLYYN3X Hb

MOZYJb 3

AXXJ1blH BAUPAH [JAXb XAPUJILLAA
/COMMUNICATION AT WORK/

+ XapunuaaHbl YHACOH 4 X3B Masr
* Quitp6alikbiH 3arsapyya
+ CoHcoX, acyynT acyyx yp yaaBap



ATYYNTA

ATYYNTA

ATYYNTA

ATYYNTA

ATYYITA

MO Y/b 4

BAUTYYNIATA LAXb 30PUYNUNA0OHUNAT YOAUPLAX BOJIOH BAT
BYPAYYN3X YP HAABAP /MANAGING TEAMS AND CONFLICT/

* 30pUnNeeHnii AUHAMUK, WNAABIPNAX 66PUIAH X3B Masdraa TOL0PXONSI0X Hb
+ 3epunnpeeHuniir wnnasapnax Tomac, Knnmanuin S ctparteru
* OHAep 6YTIIMXKTIN 6aruiir 6ypAayynax, ruwyyauiH YYpar OponLoor TaHUH M3 X

MOAY/b 5

MAHNAWUNANBIH CYYPb YP YA[IBAP
/PRIMAL LEADERSHIP/

* Mannaiinan 6010H MEHEXMEHTUIH ANraa
+ KeH bnaHyapAblH 3arBapaap MaHnannblH X3B Masiraa OHOLLWSIX X6rKYYN1aX Hb

* AXUNTHYyAaa MAIBXXKYYNIX WanrapcaH apryys /Motivating with KITA/

MO YJIb 6

ACYYOAN WUMAABIPNAX BA LUIMWWABAP TAPTANT
/PROBLEM SOLVING & DECISION MAKING/

* Acyyanibir TOLOPXOMNIOX, aHruNax, WnitgBapnax
* MeHexepuiiH WUIAABIp raprantbliH YHACIH apraynanyys

+ lUnirpBap rapraxgaa rapragar HUATNAr angaa

MOAY/b 7

BU3HECWMIH AYH WWUHXWUNT33
/BUSINESS ANALYTICS/

* BM3HECUIH AYH WWHXWTI3HMIA XaMpax Xypaa
* BM3HECUIH AYH WMHXWIT33 XMiAX apra Xxaparcnyya

* BM3HECUIH AYH WWUHXWIITI3HWIA Yiln 9B

MoayJb 8

BU3HECUMH YN AXXUIIATAA, MPOLLECCHIT YAUPAAX Hb
/MANAGING OPERATIONS AND PROCESSES/

* Yin akunnaraaHbl MEHEXMEHTUIAH YHACOH WUAANYYA

* byTa3raaxyyH, YWNUUNrasaHUi NPoLecchiH 3areapynan



@ MOJAY/Ib 9
FYALUSTIIIMIAT YHINIX APTA3YM
/PERFORMANCE EVALUATION/

* [YiALITI3NMIAH TEONBBNBNT, XIPINKYYNIX3ZA 6apuMTNax 3apuMyys

ATYYNTA

* Yp awnrtaii puingbankaap AgamxyynaH ryillaTran, XenKuiir yaupaax apra 3ym

* TYNUITraNINIAT YHANIX, AYTHIX, CalKpyynax apra 3amyyp,
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