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“HR CLASS"

3 3OPUJITO:

Tyc xeTen6ep Hb OPONLOryYnL ANXUTAN SPUH 03X XYBbCOS, NPI3AYMH OXIIbIH 6AMPHbI
©OPUNONTUMNT OWATOX, XYHUIA HEeBUMNH 604100, PYHKLYYANNH TONAOP X3PX3H 36B
6001070, MEHEXMEHTTINIIdP AXMNNAX MBONAN, YP YOABAP ONroX, AOTA AHOMU3 XUIX,
OMXUTON YyP 4YOABOPAA CAMXPYYNOX VP AYHT3WM QPradnanyynbir 333MLUYYN3IX34
UMIN3H2.

O XAMPAX XYP323:

XYHUA HOOUMNMH MEHEXEeP33ap WYY 68pUNree Xerkyynax XYCanTam XyH OyxXaHn
30puynaB.

O XYPSX YP AAYH:

CypranTblH 3U3CT TA OUXUTAN WWIKUATIHA KOMAOHUMXAA XYHUA HEeLUMAT YOMPLAAX
QPrasymr Cypanuax, OpPYMH Yen XYHUN HeSUWMH MEeHEeXMeHT3d ALUrIargax 6y
CTPATEMMMH QPra X3P3arcayyaumH TOnadapx Magnaartan 60X, KOMMOHWMH XYHWUI
HeBLMNH QYHKLMIAT YO OYHTAM YyOMPAAX Apra 6Apuibir 333MLUNHS.



Mopyneb: 1
Business model & HR Strategy

¥ NpoopyitH axsibiH 6ARPHbI XYBbCOT, BU3HECT HOMOeNex Herneerer
v KOMMAHWU XYHW HOSLIMIAT CTRATErUTAM yONPOOAX Hb
v XYHWIN HeOUMINH CTPATEM TonNeBnenT

ATYYITA

Mogaynb: 2
Talent acquisition

¥ Employee branding
¥ COHIOH LLIGNTORYYNOIThIH UMM XAHAIArA
v TQNEHT OXWUITTHBI O UIPYYIISX APraYIOTT

ATYYITA

Mogaynb: 3
Recruiting & Selection

¥ BypOyYIIST, COHIOH LLANTORYYIQITTAHI, HONEeIeX XYUMH 3YIC
¥ COHIoH LIONrapRyynanTbiH MPOLECCHIN YO AYHTIM YOMPOAX Hb
v Yurnyynasx, OOCOH 30XMLYYNAX XeTenéep

ATYYITA

Mopynb: 4
Performance management

¥ KOMMOHWIMH MYALSTISMAAN TONEBSX, X3P3rKYYI1ax30 6ApUMTIIOX 3004MyY
v KOMMOHUIAH MYALSTIOAUAN YHIM3X, OYFHIX, COMXPYYIAX Apra 30M
v Yp awmrtan ¢uinadbankadp SAMXKYYNOH MNYHLSTIOM, XONKTMAM yaMpaox apra 3yim

ATYYITA

Mogynb: S
Organizational Culture & Wellbeing

¥ KOMMQHUIAH MYALSTIENIIAN TONEBOX, X3ParKYY/IaXa0 60PMMTIIOX 30P4UMYYD
v KOMMOHUIAH MYALSTIOAUMIAN YHIM3X, OYFHIX, COMXPYYIAX Apra 30M
v Yp awmrtan ¢unabankadp SAMXKYYIOH MNYALSTIEM, XeNKTMAr yaMpaox Apra 3yim

ATYYITA



@ Mogynb: 6

Career management

¥ Yp 4oaBaPbIH TOMb GUYMUT GOIOBCRYYSIAIT, QLLIMMITIQNT
¥ Yp 4aogBapPbIH YHIMT3
v Kapbep MEHEXMEHT

@ Mopaynb: 7

Learning & Development

ATYYITA

4 Cyprant, XenkmimH Xaparuaar GU3HECUIH LLOOPROIAraL HAMLYYIISX Hb
¥ CypranTbir yp OyHT 30XMOH 6AMryyrnax apra 6apunyyn,
v CypranT, XerkmMinH ereex, yp QyHr TOOLIOX Hb

@ Mopaynb: 8

HR analysis & Digital skills

ATYYITTA

v OdyxuTan yp 4ansopyyan
v’ [ota aHanms
v XYHUI HOOLMIMH TAMMAH, 30rBOPYYL

@ Mogaynb: 9

Compensation & Benefits

ATYYITTA

¥ AXIIbIH 6BAVPHBI YH3MT33
¥ 3931 03B, LIANMHIIAH CYITX39
v YpaMLLYyynibiH CUCTEM

@ Mopyns: 10

Labor law & HR policy

ATYYITTA

¥ XeOernMepuinH LLIMHS XyYSTETAN XON600TOM rapCAH ©8pUIeNnTyya

¥ BarryynnarsiH Qyp3aM xypmyyn,
v 3QpUM LLIMHS TOOLIOOSYYA, (LIGNMH, 335KUIAH AMPAUT M)

ATYYITA
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