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“HR CLASS"

3 3OPUJITO:

Tyc xeTen6ep Hb OPONLOryYnL ANXUTAN SPUH 03X XYBbCOS, NPI3AYMH OXIIbIH 6AMPHbI
©OPUNONTUMNT OWATOX, XYHUIA HEeBUMNH 604100, PYHKLYYANNH TONAOP X3PX3H 36B
6001070, MEHEXMEHTTINIIdP AXMNNAX MBONAN, YP YOABAP ONroX, AOTA AHOMU3 XUIX,
OMXUTON YyP 4YOABOPAA CAMXPYYNOX VP AYHT3WM QPradnanyynbir 333MLUYYN3IX34
UMIN3H2.

O XAMPAX XYP323:

XYHUA HOOUMMH MEHEXEeP33ap WYY 68pUNree Xerkyynax XYCanTam XyH OyxXaHn
30puynaB.

O XYPSX YP AAYH:

CypranTblH 3U3CT TA OUXUTAN WWIKUATIHA KOMAOHUMXAA XYHUA HEeLUMATr YOMPLAAX
QPrasymr Cypanuax, OpPYMH Yen XYHUN HeSUWMH MEeHEeXMeHT3d ALUrIargax 6y
CTPATEMMMH QPra X3P3arcayyaumH TOnadapx Magnaartan 60X, KOMMOHWMH XYHWUI
HeBLMNH QYHKLMIAT YO OYHTAM YyOMPAAX Apra 6Apuibir 333MLUNHS.



Mopyneb: 1
Business model & HR Strategy

NpasyinH axribiH 6AMPHBI XyBbCAS, BU3HECT Heneenex Herneenen
KOMMOHMIM XYHWIM HeeLMIT CTPATEMUTAM YOMPLOAX Hb
XYHUM HOOUMMH CTpATEMV TOnesnent

ATYYITA

Mogaynb: 2
Talent acquisition

Employee branding
COHIOH LIONrapyynanTbiH YA XOHO10ra
TaneHT QXUATHBIM OMK UNPYY/I9X APraYion

ATYYITA

Mogaynb: 3
Recruiting & Selection

BypaoyyianT, COHroH LUONrapyyQnTOHD, HONMeenexX Xy4UmH 3ymnc
COHIroH LUONrapyyanTbiH MPOLECCHIN Y AYHTaM yOMPOAX Hb
Unrnyynax, OOCAH 30XMLYYIOX XeTenéep

ATYYITA

Mopynb: 4
Performance management

KOMMOHWIH MyAUSTTaAUAT TONORMOX, X3P3NKYY/1aX30 6APUMTIIOX 3APUMYYL
KOMMOHUIH MYAUSTIaAUAT YHIAN3X, OYTH3X, CAMXKXPYYNAX Apra 3aMm
Yp awmrtam ¢unadéankadp OAMXKYYNOH MNYMLSTIOM, XONKTUAN yaMpaax apra 3ym

ATYYITA

Mogynb: S
Organizational Culture & Wellbeing

KOMMOHWIH MYAUSTIaAUAT TONORMEX, X3P3NKYY/19X30 6QPUMTIIOX 3APUMYYL
KOMMNQHWIH NYALSTIaMUIMAN YHAM3X, OYTHIX, COMKXPYYIOX Apra 3aM
Yp awmrtan ¢unabankadap SAMXKYYNOH MNYALSTIEM, XenKTUAr yampaox Apra 3ym

ATYYITA



@ Mogynb: 6

Career management

Yo 4OOBAPbIH TOSb GMYMI GONOBCRYYAT, ALLMIIOST
Y 4oOBAPbIH YHAMM33
Kapbep MEHEXMEHT

@ Mopaynb: 7

Learning & Development

ATYYITA

Cyprant, XenkminH Xaparuaar GU3HECUIH LLOAPROIAraL HAMLYYIISX Hb
CypranTbIr Y AYHT3M 30XMOH 6aMryynax apra 6apuyyq,
Cyprant, XenkmimH ereex, YR AyHr TOOLOX Hb

@ Mopaynb: 8

HR analysis & Digital skills

ATYYITTA

LyxuTan yp 4yagsapyyn
Hata aHonus

XYHUA HOSLIMIH TOMINOH, 3arBapyyL

@ Mopynb: 9

Compensation & Benefits

ATYYITTA

AXIIbIH 6ANPHbI YHIT3
35par 43B, LIONMHIIAH CYITK39
YpaMLLYYribiH CUCTEM

@ Mopyns: 10

Labor law & HR policy

ATYYITTA

XeOenMepuinH LUMHS XyYrsTain XON600TOM FAIPCOH e8punenTyya

BarryynnarbiH oypsm XypMyya
3aPrM LLIMHS TooLooNYya, (LIOMMH, 335KMAH AMPQUTT 1M)

ATYYITA
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