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MANAGER DEVELOPMENT
PROGRAM /MDP/

MeHexepyyammH MeHEeXXMeHTUMH
YP YaaBapbilr XemKyy/ax uory, xetendep

CypranTtbiH 30pUiro:

banryynnarbiH 6yX LWATHb MEHeXepyyauMrH M3Onar, yp 4o[Bapbir
LUMHITIAaX, XYBUAH YP HENeer HaMargyynaxag opLUmMHO.

CypranTbiH oHUNOr:

A Q@ Q@ Q@ Q

OpuYMH YeWnmH MeHeXMEeHTUMH apra TexHUMK 60SIoH Cyypb Yp
Ya[BAPLIN 60TMHO XYraLAOHA, CUCTEMTIM 933MLLUMHI

Catran cyananblH  WWHXN3X  YXAOHbI  6ATAAraaT  apryyaag
CYYPUICOH CYOQNrad, XerkMnH xeTenéepeep SBarnaHa

HBR, AMA-bIH 6M3HEeCHUMH YOUPONArbiH MEHEXMEHTUH XeTenéepuinr
TYPrOBYUNCIH X3aN63p3a3p 60rMHO XyrauaaHj 939MLUMHS

Cypranteir MOHronblH TOMOOXOH  KOMMAHWYAbIH  3axupan,
MEeHexepyyn, TYXQWH YUIMInasp M3PralcaH cyprary 6arw Hap
NPAKTUKTAN XOCNYYNAH, COHUPXONTON X31163033P 30XUOH 6AMryYyNHA

©pOep TYTMblH MEXAHMK QXKJIbIF XAN6apLUyynax 3opunroop Process
automation aryynrbir NPAKTUK GOLNAN, XULLI3ra3p 6AsXyyNCaH

CypranTtbiH gaByy Tan:

o

OanxviH wmnpar 6U3HEeCUnH CYPryynunH CyaanradHg CyypWncaH
XOMIMAH WWH3N3T, TPAHO MEHEXMEHTUNH M3ONI3MTMUN TYCracaH

XyBUIAH aMbgparn, AXblH 6AMPAHL YyxXan WaapanaraTtam ux, 03sg
CYpryynbg 3004Arryi M3anar, yp Yoneapyynbir ONroHo

AXxnbiH 6QMPOH 033P WYY X3p3arnax 6O0M0OMXTOW LWANrapcaH
MOOYNUAP XMY33N ABArAAHA

YHAC3H QXNQAcad XSHAWMPeXrymrasp axXnbiH 6yc uaraap
CYPANUaxX 60NMOMXTOM




< CyprantaHp xampargcHaap:

YamMpoox apra 6apunad Camxpyymnx, MEHEXMEHTURH WMH3MAr apra

@ _
TEXHUKUIAT 333MLLNHI

& XYyBUMH OYTI3MX M3O3MA3XYAL, ©CH, AMXWUNT raprox, KAapbepwinH
YUIrN3N3a3 TOOOPXOMNICOH 6ANHA

" XOMT OfHBIXOO OHUJIOTMAr TAHWH M3O3X, TIA3HLO Heneenex,
XAPUALOX YP YHOABAPT CYPanuCaH 6AMHA

é CyprantelH €BUQA O/K QBCAH M34N3r, yp 4Yagesapaa  yun
QXKMNNArAQHOAA X3P3rNaxX YagBaApPTAA 605THO

& ©pnep TYTOM [ABTArALAr, LAr YPC3H CQXNyyablr GABTOMATXYYOX

6ONOMXYYObII CYPY, 6YTI3MX O33LLUNC3H 6ANHA

MOAOYJIb1

=/ MEHE)XEPUMH C3TIaJIra33 BA XAHOJATA
/MANAGERIAL MINDSET/

OpUrH yeurH MeHexepyynan Wadpanaratai CITraNradHUA X38 MAsrnir
OMNroX, ©CenTen YMrnacaH XaHONArbir TONesLWwyynax, éar yaupaax 60M0H
ACYYAan WHALBIPNAX Yen 68pUrres 3eBesp YUryynx Cypaxag YUrnaHa.

AlIYYITA

o X39BLIM3N 6 ©cenTeT CaTranrasHuin unpanyyg /fixed and growth mindset
e OcoenTepn TAMYYNC3H CITraNraar XaBLUyYIax gacranyyn
* AnpadHg cypanuax xaHgnara

MOLY/Ib 2

MEHE)XEPUMH XYBUMH BYTO3MX
/MANAGING ONESELF/

MeHexepyys 00pURHXee QXUNNAX X3B MAAMMIAT TAHBLX, XYBUAH GYT33MX33
H3M3IrQYYNax Y AYHTIM apraynang cypanuaHa.
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* byTaaMXUH NOPAOOKC YYCrax Oy LUANTraaHyyn,
e XyBUMH BYTI3MX33 HAMIrAyynax apradnanyyq
* 3ypLunaa apunrax, 3es a0 XSBLUYYIISX Hb

ATYYITA
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AlYYITA

ATYYITA

AYYITTA

MOLYIb 3

AXKJ1bIH BAUPAH AAXb XAPUJILLAA
/COMMUNICATION AT WORK/

AXTNbIH 6QMPAH OAXb XAPWUNLAAHbI YO YOOBAPBIN CAMXPYYMX, YP OYHTaA,
6YTI3N4, 38PUUNTYIA Xapunuadr 6uin 60Nrox apra ayng cypanudHa.

» XQpunuaaHbl YHOC3H 4 X3B Masr
» DURNBAMKbLIH 3Areapyya
o COHCOX, ACyynT ACYYX YP 4aasap

MOLYIJ1b 4

BAUTYYJINATA OAXb 36PYUNA©OHUAUT
YOUPOAX BOJIOH BAT BYPAYYNISX YP YALBAP
/MANAGING TEAMS AND CONFLICT/

BanryynnareiH 4OTOO[, 30pYUNOEEHUAT OHOBYTOM LUMAOB3PNSX, XAMT OfHbI
YYP AMbCTanbIr 3epar 60rox, YR AYHTIM 6ardap axunnax yp Yaoscpyynbir
333MLLUMH?.

* 3epUNNOeeHUAr OUHAMUK, WWHMOB3PN3X 68PUNH X3B MASrad
TOOOPXOUNOX Hb

e 3epunngesHunr wungeapnsx Tomac, KnnManuin S ctpareru

e SHOSP GYTIIMXKTIN 6ATUAT BYPAYYNIX, MUWYYLOURH YYP3M Oponuoor
TAHWH M343X

MOAOYJ1b 5

MAHJNIAANNbIH CYYPb YP YAIBAP
/PRIMAL LEADERSHIP/

MeHexepyyasn eepunH CITran Xegnenunr ygupaox, 6ycnan Heneenex
C3Tran Xe4nenumH MOHNAWNNbIH CYYPb YR YOLBAPLIN 333MLUYYITXK, YP OYHTa1
MOHAQRNCX YOOAMXUMAT XerxKyynaxan YnrnaHs.

o MAHNQWNNBIH 60TOH MEHEXMEHTUIAH anrad

e KeH BﬂOHL{Op,D,bIH 3Arsapadp MAHNAUNNbIH X3B MAArAQ OHOLLIMITX XerKyynax

o AXUNTHYYOQA MOSBXXKYYN3X WanrapcaH apryyn /Motivating with KITA/
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ATYYIITA

ATYVYITA

ATYYITA

ATYVYITTA

MOAOY/b 6

ACYYOAN WHUUABIPNIX BA LULMMABSP FAPTANT
/PROBLEM SOLVING & DECISION MAKING/

MeHexepyyas4 acyynibir OHOBYTOM TOOOPXOWMNOX, 304MAH LWMHXN3X, YP
LAVHT3A Wu1inan 60N0BCPYYNax 60ONOH WKMAAB3P rAprax CTPATerunH apra
6apung cypanuaHa.

o Acyynuibir TOOOPXOWMIOX, AHIMNAX, LUMAOBIPN3X

e MeHexepuiH LUMIALB3P rapranTbiH YHACSH apraynanyyn
e LLInApesp rapraxgad rapragar HAATAS angad

MOAY/JIb 7

BU3HECUMH AYH LWWKMHXXUNT23
/BUSINESS ANALYTICS/

MeHexepyyaoan 0aTa M3A33nang YHO3CN3H 6U3HEeCHMH Hexuen 6anaan ayH
WKWHXUAM33 XUAX, YP JdWUIrTan LWKUALB3P rapraxag wadponaratau
OU3HECUIH QHONTUTUK CITI3ANra3, APraynanbir 333MLLYYIHS.

e BU3HECUIH OYH WMHXUIT33HUA XAMPAX XypP3aa
e BU3HECUIH AYH LMHXUNAME3 XUAX Apra Xaparcnyya
o BU3HECUIAH OVH LUMHXWIT33HWA VIAn 981

MOAYJ1b 8

YW AXKUIIJIATAA BOJIOH NMPOLECCUMAT
ABTOMATXYYNAX
/AUTOMATION OF OPERATIONS AND PROCESSES/

©nep TYyTMbiH 6CQMHIa OABTArAAr, LUAr xyrauada mMx 3apuyynnar MexaHuk
COKNYYObIF 6OAUT XU JACTAn 0330 CXUNNAX, NPAKTUK X3P3rNa3 601rox
60NOMXUAT ONrOHO.

® HDOLI,ECC ABTOMATXYYNCANTbIH YHO3C 60 K3IP3rnas
e Po60T yrepax apra Xxaparcayyouir QlMrnax Hbe
e ©06D TYTMbIH CXNbIF XBHIEBYIEX POGOT AXMUATAHTAK 600X

MOAYJIb 9

F'YULITI JIMAT YHINIX APTA 3YH
/PERFORMANCE EVALUATION/

AXWMNTHYYOBIH TYWULITIANMUT 604UTON YHIMXK, YR AYHT3M CAHAN 36BNeMX ery,
XOMKIMAM  O3MXUX TYWUUSTIAMIMAH  YHIMM33 apra 3ynr MeHexepyyoan
933MLUYYNAX30 YATNDHI.

o [YMLUBTIONUAH TENOBNNT, X3P3rKyyNaxan 6ApUMTIOX 3ap4YMYyYL

e Yp awumrtan unadankaap pamMxyynaH rynauaTran, XerkKivwnr yaupaox apra 3ym

o [VALSTI2NWIAT YHIM3X, OYTH3X, CAMXPYYNOX apra 3amyyn
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